4.1.3 Novi JMO obrtnicki programi

Nakon zavrSetka projekta « Uskladivanje strukovnog obrazovanja sa potrebama trzista rada»
u kojem smo sudjelovali zajedno s Njemackim drustvom za tehni¢ku suradnju i Ministarstvom
gospodarstva, rada i poduzetniStva i kroz koji smo eksperimentalno izvodili novi program
automehatroniCar te uspjeSne evaluacije isti je, zajedno s programom instalater kucnih
instalacija, uklju¢en u redovni sustav kao JMO program. No, isti ipak imaju odredene razlike u
odnosu na stare JMO programe.

Novi programi predstavljaju objedinjavanje sadasnjih programa automehanicar i autoelektricar
odnosnho vodo i plino instalatera te instalatera grijanja i klimatizacije, ali ne njihovom fuzijom,
ve¢ su izradeni novom metodologijom. Naime, struéni dio novog programa se temelji na
predmetnom programiranju u prvom razredu te projektnoj nastavi i poljima ucenja u
drugom i treéem razredu. Ono &to je vrlo vazno je metodika izvodenja struéne nastave koja
je usmjerena na praksu i realizira se simulacijom stvarnih radnih postupaka i situacija iz
radionice. Tijekom nastavnog sata nastavnik je moderator, a uéenici u grupnom radu,
samostalno izvode, dokumentiraju, evoluiraju i prezentiraju nastavnu jedinicu.

U ovom programu se po prvi put javlja realni broj sati prakticne nastave od 680 sata.

Velika promjena je i to Sto se sada u prvom razredu 560 sati prakti€ne nastave realizira u
Skolskoj radionici, a samo 120 kod obrtnika.

No, veliki nedostatak kod novih programa je €injenica da uc€enici imaju samo jedan sat nastave
TZK tjedno pri Eemu ista nije predvidena kao izborni predmet kao kod ostalih JMO programa i
to je veliki nedostatak. To je neSto Sto uistinu treba ispraviti, a $to smo mi kompenzirali na
nacin da smo svim tim razredima dali po jedan sat dodatne nastave TZK tako da sada svi nasi
razredi imaju po 2 sata nastave TZK.

Automehatronicéar

Naziv predmeta Broj sati
1. razred 2. razred 3. razred
tiedno | Godisnj | tjedno | godidnje | Tjedno | godidnje
e

Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96
Strani jezik 2 70 2 70 2 64
Povijest 2 70 - - - -
Vjeronauk/etika 1 35 1 35 1 32
TZK 1 35 1 35 1 32
Politika i - - 2 70 - -
gospodarstvo
b) struéno teorijski dio s izbornom nastavom

Matematika u struci 1 35 - - - -
Tehnika obrade i 2 70 - - - -
montiranja

Racunalstvo 1 35 - - - -
Tehnika upravljanja i 1 35 - - - -
regulacije

Tehnologija - - 8 280 9 288
automehatronike

Osnove 2 70 - - - -
elektrotehnike

Izborni dio 1 35 1 35 1 32




Prakti¢na nastava: 715 840 640
-Skolska radionica 595 120 64
-obrtni¢ka radionica 120 720 576

Instalater kuénih instalacija

a.) Zajednicki opéeobrazovni dio

Naziv predmeta Broj sati
1. razred 2. razred 3. razred
tiedno | Godisnj | tjedno | godidnje | Tjedno | Godisnj
e e

Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96
Strani jezik 2 70 2 70 2 64
Povijest 2 70 - - - -
Vjeronauk/etika 1 35 1 35 1 32
TZK 1 35 1 35 1 32
Politika i - - 2 70 - -
gospodarstvo
b.) Posebni struéni dio

Matematika u struci 1 35 - - - -
Tehnologija obrade i 2 70 - - - -
spajanja

Tehnic¢ko crtanje 1 35 - - - -
Osnove 1 35 - - - -
elektrotehnike

Tehnologija kuénih - - 6 210 8 256
instalacija

Racunarstvo 1 35 - - - -
Izborni dio 1 35 1 35 1 32
Prakti¢na nastava: 750 840 640
-8kolska radionica 630 120 80
-obrtni¢ka radionica 120 720 560

4.1.4. Cetverogodi$nji programi — stari

Sa izvodenjem CetverogodiSnjih programa zapoceli smo prije 11 godina kada smo prvo upisali
ucenike u zanimanja tehniar za raCunalstvo i drvodjeljski tehni¢ar-dizajner, a potom i tehni¢ar
za vozila i vozna sredstva te tehniara za cestovni promet. Prva godina primjene navedenih
programa je donijela izvrsne rezultate jer smo pokazali da svojim kadrovskim i materijalnim
uvjetima mozemo izuzetno kvalitetno izvesti nastavni proces. Danas se to pokazao dobrim
potezom za opstanak Skole jer je uvodenjem Drzavne mature prakti¢ki onemoguéen upis na
fakultete za ucenike trogodiSnjih programa, te roditelji uglavnom Zele upisati djecu u
CetverogodisSnje programe bez obzira na ocjene i stvarne mogucnosti djece.

Osobno smatram da su u ovom trenutku ovi programi najveci problem naseg obrazovnog
sustava jer se nalaze negdje izmedu potreba trziSta rada i Drzavne mature. Naime, ucenici
mogu na Drzavnu maturu, ali nastavni program je takav da imaju manjak nastavnih sati iz
predmeta obaveznih na maturi $to im stvara poteSkoce, te ih stavlja i u neravnopravan poloza;j



sa gimnazijalcima. To su potvrdili i rezultati ovogodisnjih ispita Drzavne mature koje nije
polozilo velik broj strukovnjaka. S druge strane veliku vecinu CetverogodiSnjih programa trziste
rada danas ne treba i ucenici, koji se ne upiSu na visoke Skole, osudeni su na zavod za
zaposljavanje.

Oc¢ito je da moramo definirati $to zelimo sa ovim programima i tome ih prilagoditi. Sigurno je
da se njihovim moderniziranjem, te povecanjem broja sati prakticne nastave i predmeta
obaveznih na Drzavnoj maturi moze ucenicima osigurati, ne samo lak$a prohodnost prema

fakultetima, ve¢ i mjesto na trzistu rada.
Drvodjeljski tehni€ar-dizajner:

Tjedni broj sati
Nastavni predmet 1.r. 2. 1. 3.r. 4.r.
Hrvatski jezik 3 3 3 3
Strani jezik 2 2 2 2
Povijest 2 2
Geografija 2 1
Politika i gospodarstvo 2
Tjelesna i zdravstvena kultura2 2 2 2
Vjeronauk/Etika 1 1 1 1
Matematika 3 3 3 3
Fizika 2
Kemija 2
Biologi!a 2
Materijali 2 2
Tehnologija proizvodnje 1 1 1
Tehnicko crtanje 2
Nacrtna geometrija 2
Konstrukcije 3 4 3
Racunalstvo 2
Konstruiranje rac¢unalom 2 2
Oblikovanije i projektiranje proizvoda 2 2
Opremanije i projektiranje prostora 3
Dizajnersko crtanje 1 2 2
Planiranje, priprema i upravljanje proizvodnjom 2
CNC tehnologije u izradi namjestaja 2 1
Ekonomika i marketing 2
Komercijalno poslovanje 2
Izborni predmeti 1 2 3 3
Prakticnha nastava 2 4 3 3
UKUPNO 32 32 32 32

*  (teorija + vjezbe)
** u funkciji struke
*** sati za izradu zavrdnog rada




Tehni€ar cestovnog prometa:

Tjedni broj sati

Nastavni predmet 1.r. 2. 1. 3.1. 4.r.
Hrvatski jezik 4 4 3 3
Strani jezik 2 2 2 2
Povijest 2 2
Geografija 2 1
Politika i gospodarstvo 2
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2 2
Vjeronauk/Etika 1 1 1 1
Matematika 4 4 3 3
Fizika 2
Kemija 2
Osnove prijevoza i prijenosa 2
Racunalstvo 2
Prometna geografija 1
Ceste i cestovni objekii 4
Cestovna vozila 2 2 2
Statistika 2
Propisi u cestovnom prometu 2
Prva pomo¢ u cestovhom prometu 1
Prijevoz tereta 2 2 2
Prometna tehnika 5 5
Poslovanje poduzeéa u cestovhom prometu 2 2
Ekonomika prometa 2
Prijevoz putnika 3
Graficke komunikacije u prometu 2
Izborni predmet 2 2 2 2
PraktiCha nastava 3 2 3
UKUPNO 31 31 30 32

4.1.5. Novi ¢etverogodiSnji programi — eksperimentalni

Ovo je Cetvrta Skolska godina kako smo zapoceli s primjenom dva nova eksperimentalna
programa tehniCar za raCunalstvo i tehniCar za vozila i vozna sredstva koja su izradena novom
metodologijom HKO-a, a baziraju se na ishodima ucenja i potrebnim kompetencijama koje
uCenik mora steci. Ono $to je zanimljivo, tijekom obrazovanja uc€enici stie¢u ECVET i HROO
bodove odnosno za svaku jedinicu ishoda u€enja definiran je obujam tj. broj ECVET i HROO
bodova. Na kraju Cetverogodisnjeg obrazovanja u€enik stjeCe 240 ECVET i HROO bodova koji

su uskladeni s HKO-om i EKO-om.




Ovi programi znatno su bolji od starih programa, ali ipak imaju veliki nedostatak, ato je
ne postojanje prakti€éne nastave, osobito u svijetu rada, zbog ¢éega ¢e kurikularnom
reformom svakako do¢i do promjene istih odnosno ugradnje broj sati prakticne nastave
u svim godinama obrazovanja. Drugi veliki nedostatak ovih programa lezi u €injenici da
neki opéeobrazovni predmeti, hrvatski jezik prije svega, nisu uskladeni sa sadrzajem
Drzavne mature te ¢e nasi nastavnici morati neke sadrzaje ¢etvrtog razreda prilagoditi
ispitima Drzavne mature.

Ono sto je znacajno kod ovih programa je izbornost koja se javlja nakon drugog razreda
koja predstavlja daljnje usmjeravanje u€enika u strukovhom dijelu programa.

Nastavni plan tehni¢ara za raé¢unalstvo:

A. Opéeobrazovni dio

1. Razred
modul Nastavni predmet godinje T Vv PN bodovi
= Hrvatski jezik 105 3 6
<] Strani jezik 70 2 45
2 Povijest 70 2 4,5
= Geografija 70 2 4,5
3 TZK 70 2 2
g Vjeronauk / etika 35 1 2,5
2 Matematika 140 4 7
3 Fizika 70 2 4
OO- Kemija 70 2 4
Biologija 35 1 2,5
Ukupno sati / bodova 735 21 41,5
Udio opc¢eobrazovnih predmeta / bodova u 0 0
ukupnom fondu % 65,63 % 69,17%
B. Posebni strukovni dio
B1. Obvezni strukovni moduli
Osnove Upotreba informacijske
. . tehnologije u uredskom 105 1 2 4,5
informacijsko- | .
komun.tehnol |2>ovanju ——
' Tehni¢ko dokumentiranje 70 1 1 3,5
Osnhove I N
racunalstva Algoritmi i programiranje 70 1 1 3,5
elektronika Osnove elektrotehnike 140 3 1 7
Ukupno sati / bodova B1. 385 6 5 18,5
Udio obveznih strukovnih predmeta / bodova 0 0
u ukupnom fondu % 34,38 % 30,83%
B2. Izborni strukovni moduli
| | | | | |
C. Zavrsnirad
Sveukupno sati / bodova A+ B +C 1120 27 5 60

Prakti¢na nastava: 0




Nastavni plan tehni¢ar za vozila i vozna sredstva:

A. Opéeobrazovni dio

1. Razred
modul Nastavni predmet godinje T Vv PN bodovi
Hrvatski jezik 105 3 6
E Strani jezik 70 2 4
3 Povijest 70 2 45
E Geografija 70 2 4,5
S TZK 70 2 2
Q Vjeronauk / etika 35 1 2,5
£ Matematika 105 3 5,5
S Fizika 70 2 4
Q Kemija 70 2 4
o Biologija 35 1 3
Racunalstvo 70 2 3,5
Ukupno sati / bodova 770 20 2 43,5
Udio opceobrazovnih predmeta / bodova u 68.75 % 72.5 %
ukupnom fondu %
B. Posebni strukovni dio
B1. Obvezni strukovni moduli
Tehnicko crtanje Tehnicko crtanje i
. : . . 105 1 2 5
i elementi strojeva nacrtna geometrija
Elementi strojeva
Tehnicka mehanika Terlnlcka ’mehanlka 20 1 1 35
sa cvrstocom
Tehnicki materijali Tehnicki materijala 70 2 3,5
Strojarske tehnologije Tehnqllogua obrade 20 1 1 35
materijala
Zastita na radu,
Zastite i komunikacija zastita od pozara i 35 1 1
zastita okoliSa
Ukupno sati / bodova B1. 350 6 4 16,5
Udio obveznih strukovnih predmeta / bodova u 31.25 % 27.50%
ukupnom fondu %
B2. Izborni stru|kovni moduli |
C. Zavrsni rad
Sveukupno sati / bodova A+ B +C 1120 26 6 60




Jo$ jedan nedostatak ovih programa ocituje se u €injenici da se veliki dio stru¢no-teorijskih
sadrZaja realizira isklju€ivo kao teorijska nastava $to nikako nije dobro niti funkcionalno.
Izvoditi nastavu o vozilu, njegovim djelovima, pogonu, a ne imati praktiCne vjezbe je uistinu
nastava kojom ucenici ne mogu dobiti potrebne kompetencije za trziste rada. Naravno, tada
mozemo i postaviti pitanje o kojim ishodima u€enja govorimo?

4.2. Program obrazovanja odraslih

Temeljem iskazanog interesa pojedinaca, Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te potreba
gospodarstva Zadarske zupanije nastavit éemo sa izvodenjem obrazovanja odraslih i u
Skolskoj 2016./2017. godini. | ove godine ocekujemo mali interes za Skolovanje u pojedinim
programima tako da e tezZiste naseg rada biti doSkolovanje kandidata iz trogodisnjih programa
u Cetverogodisnje, prekvalifikacija u trogodiSnje programe te periodi¢ka edukacija vozaca i
osposobljavanje za montere solarnih toplinskih i fotonaponskih sustava. Protekle Cetiri godine
najvide polaznika bilo je u doskolovanju za Cetverogodi$nje programe, sto o¢ekujemo i ove
iako moZe doci i do smanjenje tog broja jer je izmjenama Zakona o odgoju i obrazovanju
omogucena vertkalna prohodnost kroz redovni obrazovni sustav. DoduSe, za sada je to prilicno
nedefinirano i teSko za organizirati jer zakonodavac nije definirao kako izvoditi konzultacije za
razlikovne ispite i tko ¢e to nastavnicima platiti. Ni Pravilnik, koji je donesen, nije sve definirao
pa ¢emo tek vidjeti kako ¢e se ovaj sustav razvijati u buducnosti i u kojoj mjeri ¢e se to odraziti
na nase obrazovanje odraslih.

U definiranju obrazovanja odraslih vazno je pratiti potrebe naSeg gospodarstva i razvoj novih
tehnologija te se brzo i u€inkovito prilagoditi istima. Smatram da to dobro i &inimo, a najbolji
dokaz tomu su programi osposobljavanja za periodiCku izobrazbu vozaéa, montere
vjetrogeneratora manje snage te montere solarnih fotonaponskih i toplinskih sustava €ime
poti€¢emo razvoj primjene obnovljivih izvora energije, zastite okoliSa, ali i zapoS$ljavanja.

Na zalost, u vremenu gospodarske krize, velikog broja nezaposlenih i ,trazenja“ potentnih
gospodarskih grana koje mogu opstati na svjetskom trzistu, kada je bilo za oCekivati da ¢e biti
donijeti zakoni i pravilnici obrazovanja odraslih koji ¢e olak3ati prekvalifikacije, osposobljavanje
i usavrSavanje nezaposlenih, dogodilo se suprotno. Naime, vazec¢i Pravilnik o standardima i
normativima te nacinu i postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u obrazovanju odraslih u
potpunosti destimulira kandidate za prekvalifikacije i osposobljavanja jer je potrebno izvoditi
velik broj nastavnih sati koji uvelike povec¢ava cijenu obrazovanja. Tako na primjer, polaznik
koji se zeli prekvalificirati iz programa autoelektriCar u program elektroinstalater mora kroz
konzultativno-instruktivni oblik nastave izvesti 244 sata grupnih i 65 sati individualnih
konsultacija pri ¢emu ¢e ga samo grupne konsultacije kostati 24.400 kn. Naravno, tu su jo$
individualne konsultacije i zavrdni ispit koji dodatno uvecavaju tu cijenu obrazovanja i
priblizavaju je tridesetak tisu¢a kuna. Tome treba dodati i €injenicu da se prakti¢na nastava
izvodi u cijelom fondu sati redovnog obrazovanja. | tko ¢e se danas prekvalificirati pod tim
uvjetima? Isti Pravilnik je definirao da osposobljavanje mora trajati minimalno 130 sati, a
usavrSavanje 160. U EU je situacija puno drugacija i izvode se programi osposobljavanja u
trajanju od nekoliko sati do nekoliko dana, ovisno ve¢ o kompetencijama koje se Zele postici.
Ishodi u€enja i kompetencije koje se zele postiéi trebaju generirati trajanje osposobljavanja, a
neka formalna fiktivna granice koje se netko sjetio i postavio. Uostalom, to je uistinu
neshvatljivo i potpuno nekompatibilno sa stvarnim potrebama gospodarstva i razvojem
tehnologije. Tako na primjer, prije nekoliko godina, u suradnji sa Zavodom za zapoSljavanje,
izveli smo usavrSavanje djelatnika poduzec¢a HASTEC za rad na CNC strojevima koje je trajalo
40 sati i kojim su bili zadovoljni polaznici i uprava poduzec¢a. No, po novom Pravilniku to mora



trajati 4 puta duze i isto toliko biti skuplje. Pitam se zasto? Na primjer, u jednom obrazovnom
centru u Berlinu izvode razne programe osposobljavanja i usavrSavanja koji traju od 6 sati pa
do stotinjak sati. Svi programi su prilagodeni stvarnim potrebama tamosnjeg gospodarstva i
bitno im je stjecanje potrebnih kompetencija.

No, vjerujem da ¢e i kod nas desiti promjene u tom smjeru jer je prije dvije godine Ministarstvo
graditeljstva i prostornog uredenja donijelo Pravilnik za certificiranje instalatera fotonaponskih
sustava gdje je, izmedu ostalog, definiran i program osposobljavanja u trajanju od 40 sati !!!
Napokon, ali $to ée sada re¢i ASOO ? U skladu s navedenim Pravilnikom izradili smo program
osposobljavanja, skupili i svu ostalu potrebnu dokumentaciju te podnijeli zahtjev za suglasnost
za izvodenije certificiranja instalatera FN sustava. Prije dvije godine dobili smo suglasnost za
certificiranog fotonaponskog montera, a prosle i za program osposobljavanja za certificiranog
montera solarnih toplinskih sustava.

U ovoj godini izradili smo programe usavr$avanja za servisera hibridnih i elektri¢nih
vozila te dijagnosti¢ara motornih vozila. Uvodenje novih tehnologija i profila novih
poslova, uskladenost s potrebama trzista rada i moguénostima zaposljavanja u podrugju
servisiranja motornih vozila, hibridnih i elektri¢nih prije svega inicirali je izradu ovih programa.
Vazno je istaci da je program usavr$avanja za servisera hibridnih i elektri¢nih vozila prvi
takav u RH. Podloga za izradu ovog programa bila je realizacija EU projekta ,E-mobil“ kroz
koji smo uveli novu tehnologiju elektri¢nih i hibridnih vozila na nadin da su nasi stru¢ni
nastavnici prosli u Republici Njemackoj edukaciju za servisiranje elektricnih i hibridnih vozila
kojom su stekli potrebne certifikate te smo i nabavili potrebnu edukativnu opremu i
suvremena vozila 100% elektricni WV Up i hibridnu Toyotu Auris koje koristimo tijekom
nastavnog procesa.

U prekvalifikaciji i doSkolovanju, pokazalo se, jedina nam je moguc¢nost u primjeni dopisno-
konzultativnhog oblika nastave i da pri tome ¢ekamo da se formira vec¢a grupa polaznika. To je
ocito jedini nagin da izademo u susret ljudima kojima je potrebna promjena zanimanija jer je za
oCekivati je da bi se trebao povecati interes za obrazovanje odraslih i to iz nekoliko razloga.
Prije svega, dosta je ljudi ostalo bez posla u bivS§im poduzeéima, te je nuzno da promjenom
zanimanja pokusaju pronaci novo zaposlenje. Uz to, tehnoloski razvitak je o€it u svim granama
privrede i sigurno je da se i u poduzeéima mora poceti razmisljati o permanentnom
usavrSavanju i cijelozivotnom obrazovanju kadrova jer se samo tada moZemo ravhopravno
uklju€iti na svjetska trZidta rada i proizvoda. Osim toga, europski obrazovni sustav daje osobitu
vaznost cijeloZivotnom obrazovanju s posebnim teZistem na strukovno i to je ono $to ¢e i RH
morati razvijati u procesu pridruZivanja.
Vazno je da ove Skolske godine izradimo programe i dobijemo odobrenje za rad za program
automehatronicar i to za Skolovanje, prekvalifikaciju i usavrSavanje.
Nastavu ¢emo izvoditi prema nastavnim planovima i programima usvojenima od Ministarstva
znanosti, obrazovanja i Sporta, te temeljem odobrenja istoga za izvodenje obrazovanja
odraslih za nizu i srednju stru¢nu spremu, i to:
Zanimanja:

a) cetverogodisnja: tehniCar za ralunalstvo, tehniCar cestovnog prometa,

drvodijeljski tehni€ar-dizajner, tehni€ar za vozila i vozna sredstva.

b) trogodisnja: plinoinstalater, obradiva¢ odvajanjem ¢estica, instalater-
monter, mehani€ar alatnih  strojeva, industrijski finomehanicar,
brodomehanicar, industrijski mehani€ar, autolimar, bravar, strojobravar,
automehanicar, elektromehanicéar, elektromonter, elektronicar,
elektroinstalater, autoelektri¢ar, telekomunikacijski monter, voza¢ motornih
vozila, stolar, tapetar, zidar, soboslikar, tesar, klesar, kerami€ar-pecar,
krovopokrivag, elektroni¢ara-mehanicar, vodoinstalater, instalater
centralnog grijanja i klimatizacije, autolakirer, monter i obradivaC rezanjem i
deformacijom, obradiva¢ lima, alatniar, tokar, brodograditelj metalnog
broda, instalater brodskih instalacija, armira¢, rukovatelj samohodnim



gradevinskim strojevima, rukovatelj gradevinskim dizalicama, monter suhe
gradnje i pismoslikar.

¢) dvogodisnja: proizvoda¢ i monter PVC i al stolarije, zavariva¢, monter
strojarskih instalacija te monter strojeva i konstrukcija.

d) osposobljavanje: certificirani instalater fotonaponskih sustava, certificirani
instalater toplinskih sustava, monter solarnih toplinskih sustava, monter
solarnih fotonaponskih sustava, monter vjetrogeneratora manjih snaga,
pocetna i periodi¢ka izobrazba vozaca, raCunalni operater.

e) usavrsavanje: - operater na CNC strojevima
- dijagnostic¢ar motornih vozila — Eekamo suglasnost
- serviser elektri¢nih i hibridnih vozila — ¢ekamo suglasnost
U zanimanjima navedenim pod a, b i ¢ izvodimo prekvalifikaciju i Skolovanje.

Planiramo organizirati slijedeéu edukaciju:

1.) Grupne i dopisne konsultacije 4. razreda za kandidate u programu tehni¢ar cestovnog
prometa — 1 razredni odjel

2.) Grupne i dopisne konsultacije za polaganje razlika predmeta 1.-3. razreda u programu
tehniCar cestovnog prometa — 1 razredni odjel

3.) Prekvalifikaciju za pojedince i manje grupe u trogodiSnja zanimanja i to kroz grupne i
dopisne konsultacije, pri ¢emu ¢emo teziste dati dopisnim konsultacijama i ispitima.

4.) Osposobljavanje — monter solarnih toplinskih sustava — eventualno 1 grupa
5.) Osposobljavanje — certificiranih instalatera fotonaponskih sustava — eventualno 1 grupa

6.) Periodi¢ka izobrazba vozata motornog vozila — eventualno 1 grupa, ali ovo je tesko
oCekivati obzirom na konkurenciju privatnih ucilista.

7.) Grupne i dopisne konsultacije u Skolovanju za trazeno zanimanje u 1. razredu — 1 razredni
odjel, ali teSko da ¢e biti interesa za Skolovanje.

8.) Usavr8avanje — serviser hibridnih i elektriCnih vozila, dijagnosti€¢ar motornih vozila.

Oblik i naCin izvodenja nastave u Skolovanju i prekvalifikaciji determinira broj prijavljenih
polaznika, ali zasigurno ¢emo primijeniti dopisno-konzultativni oblik nastave pri ¢emu
¢emo:

- nastavni proces izvoditi skupnim konzultacijama i individualnim dopishim
konzultacijama.

- ukupni broj sati svakog nastavnog predmeta bit ¢e 50% broja sati propisanog
nastavnim planom za redovito obrazovanije.

- broj sati grupnih konzultacija iznosit ¢e 10% od ukupnog broja sati propisanog
nastavnim planom i programom za redovitu nastavu.

- individualne dopisne konzultacije realizirat ¢emo nastavnim pismima Ciji protok ¢e biti
realiziran direktnim kontaktom sa kandidatima na skupnim konzultacijama te e-mail
postom. Ukoliko pojedini polaznici nisu u mogucnosti prisustvovati skupnim
konzultacijama ili nemaju dostupan Internet, nastavna pisma ¢e im dostaviti,
posredstvom poste, voditeljice obrazovanja odraslih. Postavit ¢emo i sanduci¢ u koji ce
kandidati moci, u bilo koje doba dana, ostavljati svoja pitanja vezana za nastavna




pisma. Svaki nastavnik u obrazovanju odraslih ima svoju e-mail adresu kako bi mogao
komunicirati sa polaznicima.

- nastavnici ¢e samostalno odluéiti o broju nastavnih pisama po pojedinom predmetu,
naravno ovisno i o fondu sati istoga. No, stav je da se za predmet sa fondom od 70
nastavnih sati mora izraditi minimalno tri nastavna pisma po predmetu.

- putem Web stranice Skole omoguéit éemo polaznicima dostupnost svih relevantnih
informacija o obrazovnom procesu.

- praktiénu nastavu i vjezbe izvodit ¢emo u fondu sati propisanom nastavnim planom za
redovito obrazovanje. No, pri tome éemo i vrednovati ve¢ ste¢eno znanje i vjestine kroz
dosadasnju praksu. U svrhu toga imenovano je tro¢lano povjerenstvo koje ¢e na pisani
zahtjev polaznika provjeriti do sada steCena prakti¢na znanja.

- pracenje uspjesnosti i ocjenjivanje obavljat c¢emo tijekom nastave te polaganjem ispita
za svaki pojedini predmet.

- svi ispitni rokovi bit ée oglageni na oglasnoj plo&i i web stranicama Skole.

Svi polaznici nastavu izvode temeljem izradenog rasporeda, uvedeni su u mati¢ne knjige, a
tijekom nastave se uredno vode i popunjavaju razredne knjige i ostala pedagoska
dokumentacija.

Voditeljice obrazovanja odraslih u idu¢oj Skolskoj godini biti ée Sanda Novak i Ivona
Kovacevié.

Za obrazovanje odraslih ravnatelj piSe poseban Godisnji plan.

Ove S$kolske godine natjeCaj za upis obrazovanja odraslih objavljen je 24. kolovoza za
Skolovanje, prekvalifikacije i osposobljavanje u svim zanimanjima za koja imamo odobrenje za
izvodenje obrazovanja. Temeljem broja prijavljenih kandidata formirat c¢emo obrazovne grupe
i poCeti sa nastavom

Nastava ¢e se odvijati ponedjeljkom, srijedom i Eetvrtkom u popodnevnim satima od 16 sati pri
¢emu Ce:

- ponedjelikom grupne konzultacije te preuzimanje nastavnih pisama imati polaznici
Cetvrtog razreda u programu tehni€ar cestovnog prometa.

- srijedom grupne konzultacije te preuzimanje nastavnih pisama imati polaznici u
programu tehnicar cestovnog prometa koji polazu razlikovne predmete prva tri razreda
te polaznici u prekvalifikaciji i Skolovanju ukoliko se formira razred.

- Cetvrtkom grupne konzultacije te preuzimanje nastavnih pisama imati svi polaznici u
programu tehniar cestovnog prometa.

- raspored prekvalifikacija u pojedina zanimanja organizirat ¢e se ovisno o broju
prijavijenih kandidata i to srijedom.

- osposobljavanje ¢e biti organizirano svaki tiedan po 4 dana pri Eemu ¢e biti realiziran
potreban broj sati.

4.3. Programi stru¢no-pedaqoskih sluzbi

4.3.1. Program rada pedagoga

Podrucje rada Poslovi i zadaci Vrijeme Suradnici
realizacije
Prijem ucenika Nakon dolaska ucenika sa sata, obaviti Tijekom ravnatelj
s njim razgovor, izvjestiti roditelje, upisati nastavne
ga u ,biljeznicu® te vratiti u razred. godine
Planiranje i ravnatelj
programiranje - Izrada plana i programa pedagoga 8. nastavnici

- Pomoc u izradi izvedbenih planova i 8.i09. tajnik



programa nastavnika

- Analizirati u izvedbenim programima primjenu 9. 10.
zajednickih mjerila i elemenata ocjenjivanja.

- Pomo¢ u izradi godiSnjeg plana i programa 8.i109.
razrednog odjela

Realizacija - Rad na upisima, upis u |. razred 6.i7. ravnatelj
odgojno- - Organizacija popravnog ispita 6.,7.i8. nastavnik
obrazovnog - Organizacija zavr$nog ispita 6.1i8. razrednik
rada - Formiranje odjeljenja 1. razreda 8.

- Uklju€ivanje novo pridoslih u€enika u razrede
(izbjeglice i promjene programa)

- Pomo¢ novo pridoslim nastavnicima i 8.1 9.
ukljucivanje u rad

- Rad na nabavi udzbenika u¢.kat."E" i "C"

- Organizacija izborne nastave /anketa za vjeronauk/

Pracenije realizacije

nastavnih programa - Kontinuirano pracenje realizacije nastavnih
planova i programa. tijekom ravnatelj
godine nastavnici
- Uspjeh u€enika
- Upoznavanje ucenika i roditelja
sa Pravilnikom o ocjenjivanju
Ocjenjivanje - Kontinuirano pracéenje realizacije tijekom ravnatelj
Pravilnika o ocjenjivanju godine razrednici

- Pregled planova pismenih radova.
- Pregled upisanih rezultata pismenih ispita (E-dnevnik).
- Pregled vodenja biljeski o napredovanju uenika (E-dnevnik).

Rad na odgo;. - Rad na nivou odjela tijekom razrednici
problematici - Razgovori godine roditelji

- Obiljezavanje znacajnijih datuma

- Kultura i ponaSanje

- Razgovori s u€enicima o drustvenoj situaciji

- Pripreme odjela za prihvat novih u€enika

- Pomoé¢ u u€enju novo pridoslih u¢enika

- Vijece roditelja tijekom

- VijeCe u€enika godine
Rad s - Potrebe i zakonska prava izbjeglica IX, X razrednici
ucenicima i - Pomoc¢ organizaciji zivota i rada tijekom
roditeljima - Podaci o roditeljima godine ucenici
Savjetodavni - Individualni rad razrednici
rad s u€enicima - Problemi uéenja roditelji

- Problemi izostanka tijekom ucenici

- Ostali problemi u u€enju godine uzvanici

- Pomoc¢ u€enicima I. razreda (problem
prilagodbe novoj sredini)

- Savjeti i pomo¢ ué. pri obiteljskim krizama

- Suradnja u rjeSavanju konkretnih tijekom razrednici
problema ucenicima godine ucenici
(posebno prognanici)

Valorizacija - analiza rezultata tijekom Nast. vijeée
rada - prijedlog mjera godine
- samovrednovanje aktivi




Permanentno - Prac¢enje pedagoske literature tijekom nastavnici
obrazovanije i - Prisustvovanje seminarima godine savjetnici
usavrSavanje - Suradnja sa Agencijama
4.3.2. Program rada psihologa
PRIBLIZNO
PODRUCJE RADA POSLOVI | ZADACI SURADNICI VRIJEME
OSTVARIVANJA
Izrada godiSnjeg plana i programa rada :
g jeg p prog Rujan

PLANIRANJE,
PROGRAMIRANJE
| PRIPREMA

psihologa.
Planiranje struénog usavrsSavanja.
Planiranje i vodenje dokumentacije vezane

uz rad psihologa.

Priprema stru¢nih predavanja i radionica za
uCenike, roditelje i nastavnike.

Priprema i pomo¢ novim djelatnicima i
uvodenje pripravnika u samostalni rad.
Suradnja s ostalim stru¢nim suradnicima
Skole.

Razrednici, pedagoginja
Pedagoginja

Pedagoginja

Rujan, tijekom
godine

Rujan
Rujan, listopad
Tijekom godine

Tijekom godine

ORGANIZACIJA |

Struéno pedagosko-psiholoska pomo¢ u
ostvarivanju nastavnih planova i programa.
Sudjelovanje u razli¢itim Skolskim i
izvan$kolskim projektima.

Pedagoginja, nastavnici

nastavnici

Tijekom godine

Tijekom godine

UNAPRJEDENJE . ) : _ .
RADA SKOLE ?IS dIJeIovanJe u unapriedenju kvalitete rada Povjerenstvo za kvalitetu  Tijekom godine
Skole.
Poticanje uvodenja i primjene novih metoda Ravnateli. pedagoginia Titekom aodine
i oblika nastavnog rada. 1, bedagoginy I 9
Individualno i skupno pruzanje
savjetodavne pomoci u€enicima, roditeljima Tijekom godine
i nastavnicima.
Sudjelovanje na satovima razrednika i
roditeljskim sastancima. Razrednici Tijekom godine
RAZVOJNI | Razmatranje i predlaganje odgojno . -
SAVJETODAVNI  obrazovnih mjera za sankcioniranje Ravnatglj_, pedagoginja, Tijekom godine
. . o razrednici
RAD nepozeljnih oblika ponasanja.
Pracenje razvoja i napredovanja ucenika. Pedagogmja, razrednici, Tijekom godine
nastavnici
. . . Nastavnici, stru¢ne sluzbe .
Krizne intervencije . « Prema potrebi
izvan Skole
P[ofe_smnalno informiranje i savjetovanje HZZ. CISOK Prema potrebi
ucenika.
PsiholoSko ispitivanje pojedinih u€enika . o
. Lo - . Tijekom godine i
PSIHOLOSKA (poteskoce u u€enju, emocionalne rema potrebi
ISPITIVANJA | poteskoce, poremecaji u ponasanju...) P P
ANALIZE - C . Tijekom godine i
Pisanje nalaza i miSljenja psihologa. .
prema potrebi
ZDRAVSTVENA | Sudjelovanje u provodenju zdravstvenog Razrednici. struéni
odgoja i podizanje zdravstvene kulture ’ ii i
SOCIJALNA P : suradnici izvan Skole Tijekom godine

ucenika.




ZASTITA

Sudjelovanje u provodenju gradanskog

UCENIKA odgoja i obrazovanja i podizanje gradanske ~<oordinator gradanskog Tijekom godine
kulture ucenika. odgoja, razrednici
Upoznavanje socijalnih prilika u€enika i
pomo¢ uceniku u ostvarivanju svojih Pedagoginja, razrednici Tijekom godine
potreba.
Uvazavanje i zastupanje prava ucenika. Ravnatelj, pedagoginja, Tijekom godine i
nastavnici prema potrebi
. - uten Pedagoginja, razrednicl, i om godine
Briga za mentalno zdravlje u€enika. struéni suradnici izvan ;
N prema potrebi
Skole
Planiranje i koordiniranje poslova na i .
profesionalnom informiranju i usmjeravanju ~ Keordinator za drzavnu Prosinac - lipanj
uéenika. maturu, HZZ, CISOK
Planiranje i koordiniranje poslova na Pedagoginja, razrednici,
prevenciji svih oblika nepozeljnih i/ili rizi€nih  struéni suradnici izvan Tijekom godine i
ponasanja ucenika i konzumiranje Skole prema potrebi
TIMSKI RAD | sredstava ovisnosti.
SURADNJA Pracenie | ka | Skolsk oh
racenje izostanaka I Skolskog uspjeha Pedagoginja, razrednici Tijekom godine
ucenika.
Rad u stru¢nim tijelima (nastavnicko i
razredno vijeée), vije€e roditelja, vijece Ravnatelj, pedagoginja, . i
udenika, povjerenstva za upise i drzavnu nastavnici Tijekom godine
maturu.
Dokumentiranje suradnje s u¢enicima, Ti o
o A o . ijekom godine i
roditeljima, nastavnicima i vanjskim Pedagoginja rema. potrebi
DOK\(JCK/IDEENNEJAECIJE suradnicima. i i
Periodi¢ni i godisnji izvjestaj o radu . . Tijekom godine i
psihologa. Ravnatel], pedagoginja prema potrebi
Pretrazivanje i prouavanje znanstvene i . .
. Tijekom godine
strucne literature.
Sudjelovanje na stru¢nim skupovima. Tijekom godine
STRUENO Sudjelovanje u skupnim oblicima
USAVRSAVANJE usavr8avanja u Skoli (predavanja i Nastavnici Tijekom godine

radionice).

Suradnja sa suradnicima i ustanovama
vezano za unaprjedivanje odgoja i
obrazovanja.

Suradnici izvan Skole,
Agencija za odgoj i
obrazovanje, MZOS

Prema potrebi

OSTALI POSLOVI

Suradnja s vanjskim stru€njacima i
suradnicima.

Izvan8kolske aktivnosti, posjeti
predavanjima i radionicama

Pri€uvno vrijeme za razliCite neplanirane
poslove.

CZSS, 7737, MUP, HZZ,
CISOK, osnovne Skole...

Razrednici, SveuciliSte u
Zadru

Prema potrebi
Velja¢a, oZujak,
svibanj

Tijekom godine i
prema potrebi

4.3.3. Program rada knjiznice odnosno multimedijalnog centra

Nasa knjiznica koristi zajednicki prostor s knjiznicom Tehnicke Skole gdje se, uz ,knjizni
prostor, nalazi i prostor koji koriste u€enici za u€enje te prostor sa 90 stolica za predavanja i
organizaciju raznih manifestacija. Sve to zajedno ¢&ini jedan lijepi i dobro opremljeni

multimedijski centar. Sama knjiznica sadrzi

viSe od 10.000 knjiznih naslova, a cjelokupni

knjizni fond pohranjen je na raCunalo te je izradena baza podataka sa popisom svih knjiga sa
svojom signaturom i vrijednosti. Svake godine kontinuirano obogacujemo knjizni fond pri ¢emu,




osim lektire i stru¢nih knjiga, kontinuirano kupujemo i dosta atraktivne beletristike koju mogu
Citati u€enici i nastavnici. Beletristikom i atraktivnim naslovima obogacivat ¢éemo i dalje nas
knjizni fond.

Vazno je istac¢i da smo se pretplatili na cijeli niz stru¢nih tjednika koji redovito stizu u knjiznicu,
a koriste ih u€enici i nastavnici.

Isto tako, svakodnevno kupujemo dnevni tisak koji je takoder dostupan ucenicima i
nastavnicima. Sve navedeno je rezultiralo da u€enici rado provode slobodno vrijeme u knjiznici
gdje uce ili Citaju novine.

Multimedijski centar koristimo za razna predavanja, prezentacije nove opreme i sve€ana
otvaranja natjecanja, a rado ga ustupamo raznim firmama, poduzeéima i udrugama za njihove
aktivnosti.

NaSa dosadas$nja knjizni€arka Jadrana Dizdar otisla je ovih dana u mirovinu te smo zatrazili
suglasnost za zapoS$ljavanje nove knjizni¢arke koju ¢emo izabrati natje¢ajem nakon dobivanja
suglasnosti. Ono $to je vazno, uz knjizni€arstvo, nova osoba morat ¢e biti proaktivna te rad
Skolske knjiznice obogatiti novim sadrzajima i animirati u€enike na dolazak u knjiznicu.

Knjiznica predstavlja multimedijalni centar jer sadrzi:

- prostor sa policama za knjige koji nije jedinstven, ve¢ se kaskadno spusta

- prostor za prijem knjiga, opremljen sa tri raCunala od koji su dva nastavniCka za izdavanje
knjiga, a jedan pruza moguénost u€enicima samostalnog pretraZivanja knjiznog fonda.

- odvojeni prostor za nastavnike u kome su moguéi manji sastanci i u kome se nalaze
enciklopedije i ostala vrjednija knjizna grada.

- 4 odvojena, kaskadno spustena prostora koji sluze kao Citaonica i prostor za u€enje. U okviru
ovih prostora se nalaze raCunala koja pruzaju u¢enicima mogucnost pretraZivanja Interneta i
TV prijemnik

- prostor opremljen konferencijskim stolom, TV-om i 40 konferencijskih sjedalica ( moguce 80
sjedalica) koji se koristi za sve€ana otvaranja, knjizevne veceri, razne prezentacije i struéna
predavanja. Proteklih godina je tu odrZzano niz stru¢nih predavanja .

Plan:

- daljnje povecanje knjiznog fonda nabavom lektire, struc¢nih knjiga, DVD-ova, CD-ova i
beletristike.

- jo$ bolja povezanost s Gradskom knjiznicom i ostalim knjiznicama.

- i dalje redovito kupovati struéne tjednike iz svih podrugja rada Skole.

- svakodnevno kupovati dnevni tisak koji ¢e biti na raspolaganju u€enicima i nastavnicima.

- koristiti multimedijski prostor knjiznice za stru¢na predavanja i razne stru¢ne seminare.

- pokus$ati organizirati razne predstave.

Knjiznica mora biti dostupna u€enicima od nultog do kraja sedmog sata sto zna€i da za
u€enike treba biti otvorena od 7.30 do 14.00 sati.

Plan rada skolske knjiznice: I. Odgojno-obrazovni rad

PROGRAMSKI SADRZAJI CILJEVI I ZADACI OBLICI I METODE RADA
Neposredna pedagoska pomo¢ Razvijanje stalnih navika Individualni rad
ucenika pri izboru grade koriStenja bibliote¢ne grade

Razvijanje individualnih inte-
resa uéenika u samostalnom,
stvaralackom i intelek. radu




Upoznavanije s bibliote¢nim
poslovanjem

Upoznavanije sa struénim
smjestajem knjiga i ost.grade

Osposobiti za samostalno ko-
ristenje biblioteka i pomo¢
bibliotekaru

Grupni i individ. rad
Prakti¢ni rad

Pripremanje u¢enika

za samostalno koristenje

raznih izvora znanja

Upucivanje na razne izvore znanja i

Osposobiti za istrazivacki rad
i samoobrazovanje

informacija (priru¢na literatura, periodika)

Navikavanje na redovito Citanje predgo-
vora, pogovora, bibliografije i kazala

Kontinuir.edukacija
individualna i grupna

Rad u struénim organima Skole i
suradnje s ravnateljem, pedagogom
nastavnicima

Donosenje opéih smjernica i
nacelnih stavova u vezi razvoja
biblioteke i Skole uopce, opseg
rada, nabave periodike

Grupni rad
Sastanci
Dogovori

Navikavanje na kulturnu razonodu
Navikavanje u€enika da u slobodno
vrijeme rado dolaze i biblioteku,

da prate ¢asopise i da im Citanje
postane omiljena razonoda

Obogatiti u¢enikovu liénost
kulturnim sadrzajima
Permanentno odgojno djelovanje

Individualni i grupni
rad

IL.

Struéni bibliote¢ni rad

Organizacija i vodenje rada u

Dobra organizacija uvjet je

Pracenje strug. literat.

biblioteci uspjeSnog izvrSavanja zadatka Dogovori
bibliote¢ne djelaatnosti,unapred. Instrukcije
nastavnih procesa i rada Skole u Upute
cjelini

Vodenje politike nabave biblioteh. Sakupljanje grade za sva nau¢na Dogovori

grade
Pracenje izdavacke djelatnosti

podrucja, posebno za znanstvene
discipline na koje je Skola
usmjerena

Pracenje knj.kataloga
Citanje, upoznavanje s
planovima i program.

Klasificiranje, signiranje,
Inventariziranje ,tehni¢ka obrada
grade

Raspored. bibl. fonda prema
znanstv. podrucjima rezultira
dobrom preglednoS¢u i
jednostavnim koridtenjem

Struéna obrada (klas.
signiranje,inventariza-
cija, tehni¢ka obrada)

Izrada planai programa rada

Stvaranje uvjeta za planski razvoj
biblioteke,za unapredivanje rada
Dogovori

Individualni rad

4.3.4. Program rada razrednika

- obavezno sazvati minimalno dvije sjednice Razrednog vije¢a za svoj razred od kojih
prva mora biti tijekom prvog kvartala. Osobito je to vazno za prve razrede.

- na poc€etku nastave obavijestiti roditelje u€enika koji su tijekom prosle skolske godine
stekli pedagosku mjeru opomenu pred iskljuéenje da se ista prenosi u novu skolsku

godinu.

- kontinuirano pratiti uCenike, njihov uspjeh, odnos prema radu i ponaSenje tijekom nastave.
Ukoliko uoCe probleme potrebno je brzo reagirati i odmah o tome obavijestiti roditelje.

- nuZan je kontinuiran kontakt s roditeljima, dobra suradnja i uzajamno povjerenje.

- razrednici €etvrtih razreda trebaju cesto kontaktirati s nastavnicima koji predaju
predmete Drzavne mature, vidjeti kakav je angazman ucenika na redovnoj i dodatnoj nastavi
navednih predmeta te o tome izvjeStavati roditelje.



- zajedno sa ravnateljem i pedagoginjom raditi na smanjenju izostanaka ucenika sa nastave.
Obavezno promptno kontaktirati roditelje nakon bilo kojeg oblika ometanja nastave od strane
uCenika. Nakon donijete pedagosSke mjere ukora razrednog vije¢a izvijestiti o tome
ravnatelja te pozvati roditelja i uéenika na razgovor kod ravnatelja.
- u cijelosti postivati odredbe Pravilnika o pedagoskim mjerama, a ne da nam se desi da nam
ucenik bude iskljucen tek sa vise od 50 neopravdanih sati.
- temeljem uocenih problema, sazivati posebne sjednice Razrednog vijeca.
- sve donijete pedagosSke mjere urudzbirati, napisati rjieSenje te isto dostaviti roditeljima.
- postupati u skladu s odredbama Pravilnika o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih
radnika u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te Skolskih pravila sukladno
Pravilniku.
- voditi brigu o polaganju ispita u€enika koji su isklju¢eni s pravom polaganja razrednog ispita,
- voditi brigu o polaganju razlikovnih ispita uéenika koji su upisani u nasu Skolu,
- tiedno odrzavanje dva sata nastave s ucenicima tijekom kojih se rieSavaju:

- odgojno- obrazovni problemi uéenika

- izostajanje s nastave (razlozi, ne samo evidentiranje),

- odgovornost uéenika prema Skoli,

- motiviranost u¢enika za rad ( uspjeh, ispit, pohvale, nagrade ).

- individualni razgovori s uenicima — razrednik mora steci povjerenje ucenika kako bi
im se ucCenici povjeravali i obracali u svim tezim situacijama, bilo da se radi o fiziCkom i
retorickom maltretiranju od strane drugih u€enika, eventualnim nesuglasicama sa pojedinim
nastavnicima i sli¢no.
- suradnja s predmetnim nastavnicima — izuzetno vazan segment rada razrednika jer se samo
kroz dobru i konstruktivnu suradnju razrednika i predmetnih nastavnika moze postiéi optimalan
uspjeh uéenika — jedan od segmenata ove suradnje trebaju biti sjednice razrednog vije¢a koje
¢e se organizirati najmanje jedanput kvartalno i na kojima ¢e biti nazo¢ni samo nastavnici koji
predaju u pojedinom razredu.
- suradnja s roditeljima — roditeljski sastanci i informacije tijekom tjedna.
- suradnja s pedagogom — izmedu ostalog, kontinuirano tijekom cijele nastavne godine
pregledavati ocjene ucenika te o uo¢enim anomalijama upoznati pedagoginju, psihologinju i
ravnatelja. Ne smije se viSe nikada desiti situacija da velik broj u€enika u razredu bude
negativno ocijenjen iz nekog predmeta, a da razrednik to ne uoci i o tome izvijesti stru¢no-
pedagosku sluzbu.
- suradnja s psihologom — ukoliko se uo€e promjene ili problemi u ponasanju u¢enika o tome
treba izvijestiti Skolsku psihologinju.
- realiziranje programa zdravstvenog odgoja,
- vodenje e-matice,
- suradnja s lije¢nicima (predavanja: droga ...), socijalnom skrbi, psiholozima, ....
- vodenje pedagoske dokumentacije,
- planiranje izleta, maturalnog plesa i ostalo.

4.3.5. Disciplina u Skoli i provedba Pravilnika o naéinu postupanja odgojno-
obrazovnih radnika u poduzimanju mjera zastite prava uc¢enika

Svaki na$ uéenik mora imati apsolutnu sigurnost u nasoj Skoli odnosno moramo mu omogugiti
slobodu Zivota i uéenja u nasoj Skoli. Nije nam potrebna ,plogica“ koja oznagava 0-ti stupan;
tolerancije protiv bilo kojeg oblika nasilja, ve¢ to moramo uistinu u cijelosti provoditi u nasoj
Skoli. U tom smislu velika je odgovornost na svima nama da brzo reagiramo kada uogimo
moguce probleme, ali i da steknemo povjerenje u€enika da nam se slobodno i bez straha
obrate kada ih netko, na bilo koji nacin, ugrozava. No, danas smo suo¢eni s novim oblikom
mobinga koji se odvija preko drustvenih mreza i kojim smo sve viSe suoceni. Nekoliko
primjera imali smo i proSle godine, ali smo brzo i strogo reagirali.

MozZemo konstatirati da smo na glasu kao stroga, ali i sigurna Skola i to iz nekoliko razloga:

- uenike ne pustamo iz Skole bez suglasnosti roditelja.



- uenike, nakon nepriliénog ponasanja, ne udaljujemo s nastave, ve¢ ih Saljemo na razgovor
kod pedagoga i psihologa, obavijeStavamo roditelje te u¢enika vraéamo u razred.

- svaki oblik mobinga strogo kaznjavamo.

- za nasilni¢ko ponasanje i fizicko maltretiranje drugog u€enika, u€eniku se izrice pedagoska
mjera iskljuéenja iz Skole sa pravom polaganja razrednog ispita. To vrijedi za prekr$aj koji se
desio, ne samo u Skolskoj zgradi, ve¢ i izvan nje, na autobusnom kolodvoru na primjer.

- cigareta je strogo zabranjena u Skoli i to ne samo u $kolskoj zgradi, veé i oko nje. U&eniku
zateCenom sa cigaretom odmah se izrie stroga pedagoska mjera.

- sve ono $to ucenici namjerno devastiraju, sami popravljaju ili snose troSkove popravka.

- nastavnici deZuraju na 8kolskim hodnicima pri éemu paze ne samo na red i mir, veC i

na sigurnost ucenika.

Sve navedeno u Skoli uistinu i primjenjujemo te moZemo konstatirati da u pro$loj $kolskoj
godini nismo imali u 8kolskoj zgradi niti jedan eksces, u€enicki sukob ili nesto slié¢no.

Program Strukovne $kole Vice Viatkovica o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih
radnika u poduzimanju mjera zastite prava ucéenika:

a.) Nacéin postupanja u slué¢ajevima vrsnja¢kog sukoba:

- odmabh prijaviti razredniku, ravnatelju ili struénom suradniku sukob uéenika.

- razrednik, ravnatelj ili pedagog obavit ¢e razgovor sa sukobljenim u€enicima

- ukoliko tjekom razgovora ucenici ne inzistiraju da mora biti po njihovom i dadu razloge
sukoba, potrebno je da se medusobno ispri€aju i mirno izadi iz ,situacije”.

- preventivno ipak treba izvijestiti roditelje o sukobu koji se desio te rjeSenju situacije.

- pedagoske mjere izriCu se u skladu s odrdbama Pravilnika o pedagoskim mjerama.

b.) Nacin postupanja u slu¢ajevima da je doslo do nasilnog postupanja prema uceniku,
odgojno-obrazovni radnici obvezni su pokrenuti postupak radi zastite prava u€enika:

- odmah prijaviti razredniku, ravnatelju ili struénom suradniku uoceno postupanje na Stetu
uCenika.

- u slu€aju nasilnog postupanja prema uceniku, radnici Skolske ustanove obvezni su odmah
poduzeti mjere s ciliem zaustavljanja

nasilnog postupanja i pruziti pomo¢ sukladno svojim kompetencijama te u slu€aju potrebe
pozvati policiju.

- ukoliko je u€enik ozlijeden u mjeri koja zahtjeva lijecni¢ku pomo¢, potrebno je pozvati a

- razrednik, ravnatelj ili pedagog obvezni su odmah izvjestiti roditelje u€enika Zrtve nasilnog
postupanja o dogadaju.

- razrednik, ravnatelj ili pedagog obavit ¢e razgovor s u¢enikom zZrtvom nasilnog ponasanja.

- zaduzeni odgojno-obrazovni radnik pratit ¢e u€enika u zdravstvenu ustanovu do dolaska
roditelja.

- razrednik, ravnatelj ili pedagog obvezni su odmah izvjestiti roditelje u€enika pocinitelja
nasilnog postupanja o dogadaju i pozvati ih u Skolu..

- razrednik, ravnatelj ili pedagog obavit ¢e razgovor s ucenikom pociniteliem nasilnog
ponasanja.

- razrednik, ravnatelj ili pedagog obavit ¢e razgovor s drugim ucenicima koji imaju saznanja o
nasilnom dogadaju.

- ukoliko je rije¢ o osobito teSkom obliku nasilnog postupanja potrebno je izvijestiti resorno
ministarstvo.

- u€eniku pocinitelju nasilnog ponasanja bit e izreCena pedagoska mjera sukladno Pravilniku
o pedagoskim mjerama te misljenju nadleznih institucija.

- u slucaju sumnje na kazneno djelo pobrinuti se da tragovi i dokazi ne budu unisteni.

- na zahtjev policije predati potrebnu dokumentaciju.

- Skola je duzna izvijestiti ured drzavne uprave, Zavod za javno zdravstvo, nadlezni centar za
socijalnu skrb, tim 8kolske medicine, nadleZznu policijsku postaju i resorno ministarstvo.



- ukoliko je pozvana polcija, vazno je da tijekom razgovora u€enika s policijskim sluzbenikom
bude nazocan roditelj u€enika ili stru¢na osoba centra za socijalnu skrb ili iznimno ravnatel.
- u sluéaju ponovljenog nasilnog postupanja uéenika Skola je duzna, u suradnji s lijeénikom
Skolske medicine i nadleznim centrom za socijalnu skrb, uputiti uCenika koji je po€inio nasilje
na postupak procjene rizi¢nosti ponasanja, mentalnog i fizickog zdravlja te obiteljskih prilika.

c.) Nacin postupanja u slu¢ajevima ometanja nastave predmetima koje nije odobrio
nastavnik:

- u€enik koji ometa nastavu predmetima koje nije odobrio nastavnik duzan je te predmete
predati nastavniku.

- predmete opasne po zdravlje i zivot u€enik je obvezan odmah predati nastavniku koji ¢e o
tome izvijestiti ravnatelja ili pedagoga.

- ravnatelj ili pedagog obvezni su pozvati roditelja u Skolu i urugiti mu predmet, a u slugaju
potrebe potrebno je obavijestiti i nadleZznu policijsku postaju.

d.) Nacin postupanja u slué¢ajevima ometanja nastave neprimjerenim ponasanjem:

- u€enika koji se neprimjereno ponasa nastavnik ¢e upozoriti na poljedice takvoga pona$anja.
- ukoliko ucenik, unato€ upozorenju, nastavi s neprimjerenim ponasanjem, nastavnik ¢e ga
uputiti pedagogui ili ravnatelju.

- ravnatelj ili pedagog ¢e obavijestiti roditelje o neprimjerenom ponasanju u€enika, upisati ga
u evidenciju i vratiti u razred na nastavu.

- u sluéaju uéenikova uéestalog kréenja kué¢nog reda i neprimjerenog ponasanja, Skola ée o
tome izvijestiti nadlezni tim Skolske medicine i nadlezni centar za socijalnu skrb.

- ukoliko u&enici u€estalo krSe kucni red, Skolska ustanova organizirat ¢e dodatne edukacije
roditelja i u€enika u suradnji s nadleznim institucijama, udrugama i lokalnom zajednicom.

e.) Dezurstva nastavnika:

- odgojno-obrazovni ili drugi radnici obvezni su dezurati u svim unutarnjim i vanjskim
prostorima Skole sukladno rasporedu koiji je izradio ravnatel].

- dezurstva pocinju 15 minuta prije poCetka nastave te zavr§avaju nakon zavrSetka nastave.

- dezurni nastavnik obvezan je tijekom malog i velikog odmora biti na $kolskom hodniku, a u
razred ulazi nakon Sto posljednji nastavnik ude u ucionicu.

- tijekom dezurstva nastavnik vodi zapisnik odnosno biljezi eventualne probleme i dogadaje
nastale tijekom dezurstva.

Ravnatelj je zaduzZio pedagoginju Skole da, u slu€aju potrebe, ispunjava obrazac za prijavu
nasilnog ponasanja.

Ravnatelj ¢e tijekom ove Skolske godine izvijestiti Nastavnicko vije¢e, VijecCe roditelja, Vijece
uéenika i Skolski odbor o stanju sigurnosti u Skoli.

4.3.6. Sportske aktivnosti uéenika

Temeljno u planu sportskih aktivnosti za ovu godinu je osigurati dvoranu za nastavu TZK-a
ugenika Skole tijekom zimskih mjeseci. U dogovoru sa Zupanijom osigurali smo sredstva za
tu namjenu i u ovoj godini ¢ime bismo zakupili dvoranu u novom centru Visnjik tijekom
studenog i prosinca 2016. te sijeCnja, veljaCe i ozujka 2017. ¢emu smo prilagodili i raspored
koji ¢e biti koncipiran na nacin da svi razredi imaju nastavu TZK u blokovima i to 2-3, 4-5i 6-7
sat.

Sportske aktivnosti uenika nase Skole realiziraju se kroz medurazredna $kolska natjecanja,
meduskolska natjecanja na nivou Zadarske Zupanije te medunarodnog natjecanja sa
prijateljskim $kolama iz Madarske, Slovacke i Ceske koje se ove godine odrzava u Madarskoj.
| ove godine ¢emo osigurati da svi na8i razredi imaju 2 sata tjedno u nastavi TZK-a. Naime,
nasi u€enici imaju po JMO sustavu samo jedan sat TZK-a tjedno $to je uistinu malo. S druge



strane, Skola smo sa velikim brojem uc€enika kojima zelimo pruziti moguénost bavljenja
sportom. Stoga je ravnatelj odlucio kao izborni predmet u€enicima u trogodiSnjim zanimanjima
staviti TZK ¢ime oni sada imaju 2 sata tjedno. Osim toga, omoguciti ¢emo uc€enicima dodatnu
nastavu u razli¢itim sportskim disciplinama: nogometu, koSarci, rukometu, odbojci, badmintonu
i stolnom tenisu. Isto tako, nastavnici ¢e organizirati i provesti Skolska natjecanja u pojedinim
sportovima te kroz dodatnu nastavu pripremati Skolsku ekipu za gradska i Zupanijska
natjecanja srednjih Skola. Veliki nedostatak lezi u Cinjenici da nam ucenici u zanimanjima
automehatroni€ar i instalater kuénih instalacija imaju samo jedan sat nastave TZK jer ista nije
ponudena kao izborni predmet. No, to smo kompenzirali dodathnom nastavom kojom smo
povecali broj sati nastave TZK za te u€enike na dva sata tjedno.

Drugi, ali jos vazniji razlog dodatne nastave je privuéi uenike sportu te ih istovremeno odvuci
od kafica i svih onih poroka koji se danas nude mladima.

Inae, dobro smo opremili naSe sportske ekipe jer imamo viSe garnitura nogometnih,
rukometnih i koSarkaskih dresova sa gacicama i ogroman broj lopti.

Postojeci sportski tereni:

- 2 asfaltirana igralita za rukomet i mali nogomet

- igraliSte sa umjetnom travom za mali nogomet

- 2igralista za koSarku

- jedno za odbojku

- jedno za bagminton

- jedno zatenis

- trim kabinet opremljen sobnim biciklima, pokretnom trakom, univerzalnom spravom za
jaanje, buc€icama, skip osovinom, utezima, drvenim ripstolom, mosnicom, hrptenjacom,
strunjaama, vreéama za opterecenje, step klupicama, medicinskom vagom, kaliperom,
metronom i Svedskim ljestvama.

- 2 stola za stolni tenis

- niske atletske prepone, stalke za skok u vis i debelu strunjacu za skok u vis.

Iz navedenog je ocito da ¢emo imati dobre uvijete za izvodenje nastave TZK-a, ali ipak,
nedostaje nam dvorana i to je problem koji ipak dolazi do izrazaja u zimskim mjesecima.

No, nas prioritet u narednom periodu i dalje je izgradnja Sportske Skolske dvorane. Prvi veliki
korak u tom smjeru je ucinjen jer je Grad Zadar otkupio zemljiste za dvoranu, ali to jo$ uvijek
nije objedinjeno s naSom &esticom.

Opredjeljenje ravnatelja je da pokusa $to veci broj zaposlenika motivirati na bavljenje sportom.
Tijekom protekle godine, desetak nastavnika kontinuirano je 2 puta tjedno igrala koSarku u
dvorani Osnovne $kole Sime Budini¢a. | u iduéoj $kolskoj godini, ista grupa ée nastaviti
sportskim aktivhostima. No, ono $to posebno Zelimo je motivirati zaposlenice na rekreaciju i
ravnatelj ¢e zakupiti termin za neki oblik Zenske rekreacije, ovisno o Zelji zaposlenica Skole.
Jedna od ideja je da se osigura moguénost plivanja u novom bazenu na Visnjiku. Ravnatelj im
je to ponudio prosle godine, ali nije bilo odaziva. Mozda ove godine bude viSe srece.

4.3.7. Zdravstveno prosvjecivanje u¢enika

Naslov ove cjeline je zaista aktualan kroz prizmu svih dogadaja koja prate danas rad Skola.
Droga i alkohol postaju polako veliki problem koji sve viSe opterecuje zZivot Grada, a samim
time i Skole. Ulazemo veliki napor da drogu i alkohol maknemo $to dalje od $kolske zgrade i
to za sada uspijevamo. Cigarete i puSenje su strogo zabranjeni ne samo u Skolskoj zgradi, ve¢
i 8kolskom dvoridtu . Uveli smo uistinu rigorozne mjere pa tako svakom uceniku, kojeg
eventualno zateknemo s cigaretom, bude odmabh izreCena jedna od pedagoskih mjera. Strogo,
ali efikasno jer cigareta u Skoli nije zapaljena veé vise od 13 godina. No, da bismo to uspjeli,
nastavnici i osobito Gistacice, ulazu veliki trud.

Imamo i Odbor za prevenciju protiv droge na &elu kojega je vjerouditelj Zeljko Batur koji sa
puno entuzijazma i odgovornosti educira u¢enike, ali i nastavnike o svim Stetnostima koje su
posljedica konzumiranja opojnih sredstava. Svake godine organiziramo, a organizirat éemo i



u buduce posjet u¢enika komunama Jankolovica i Nuni¢ gdje ¢e ucenici mo¢i Cuti potresna
svjedoc€anstva bivsih ovisnika.

Za pretpostaviti je da ¢e se od ove Skolske godine kurikulum zdravstvenog odgoja opet naci u
programu rada razrednika 3to smatram dobrim i poucnim za na8e ucenike. Kurikulum je u
veéem djelu programa dobro koncipiran i poucan prije svega te sam siguran da ¢e njegova
primjena pomoc¢i mladima u lak§em suo€avanju sa izazovima koji ih ¢ekaju u Zivotu.

Skolski program suzbijanja uporabe droga

Cilj programa:

1. Upoznati mladez sa Stetno$¢u uzimanja opojnih sredstava

2. Smanijiti interes mladih za uzimanje sredstava ovisnosti

3. Educirati roditelje
- s posljedicama konzumiranja opojnih sredstava
- sa suvremenim pedagoskim postupcima u odgoju djece
- kako prepoznati ovisnost

Osnovni elementi programa:

1. Suradnja s nastavnicima
- organizirati predavanja za edukaciju nastavnika u suradnji sa izvanskolskim
institucijama (Caritas, Centar za ovisnost i izvan bolnicki tretman)
- podjela tiskanog materijala za informiranje i izgradnju pravilnih stavova ucéenika
na nastavi (biologije, etike, vjeronauka, sata razredne zajednice, tjelesne i
zdravstvene kulture) te roditeljskim sastancima

2. Suradnja s roditeljima na roditeljskim sastancima
Moguce teme za realizaciju:

- problemi roditelja i djece
- pohvala i kazna
- dosljednost roditelja
- postujemo djecju slobodu i prava
- kako komunicirati u obitelji
- 8to su droge i kako se razvija ovisnost
- kako prepoznati ovisnika
- kako pomoci porodici ovisnika

3. Rad s ucenicima (na satovima pojedinih predmeta- radionicama, i individualni rad s
uCenicima), teme za realizaciju:

- $to su opojna sredstva

- posljedice uporabe opojnih sredstava

- kako dolazi do ovisnosti

- kako prepoznati ovisnika

- pomo¢ ovisniku

- istinite priCe osoba koje konzumiraju opojna sredstva (ovisnika)

- razvoj ustrajnosti i odupiranje pritisku grupe

- zdravo druzenje i zabavljanje

- razvoj samokontrole i nadvladavanje Zivotnih problema

Suradnja s drugim institucijama:
1. Ostale srednje Skole

2. Osnovne Skole

3. Centar za odgoj djece

4. Centar za socijalni rad

5. Karitas



6. Policija

Realizatori programa:

1. Razrednik

2. Nastavnici

3. Pedagog

4. Psiholog

5. Voditelj Skolskog programa
6. Ravnatel]

4.3.8. Suradnja sa u¢eni¢kim domovima

Generalno, suradnja sa BDackim domom je dobra, a osobito se to moze ustvrditi za odgojitelje,
koji prate rad ugenika u Skoli. Imamo dobru suradnju i s Domom za odgoj mladeZi kojima smo
i financijski pomagali u radu donacijom televizora i razli€itih stalaza odnosno polica. Inace, u
Skoli je dosta uéenika iz Doma, ugenika koji tijekom tjedna Zive udaljeni od svojih roditelja $to
za njih predstavlja veliki nedostatak. Dosta je u€enika optereéenih raznim zivotnim i obiteljskim
problemima. Takvoj djeci nastavnici, osobito razrednici, i pedagoginja posvecuju punu paznju,
te se &esto konzultiraju sa odgajateljima iz Doma. Moze se uistinu re¢i da je suradnja Skole i
odgaijatelja dobra, bilo &estom prisutno$¢u odgajatelja u Skoli, bilo telefonskim kontaktima.
Nekoliko primjera iz proteklih godina je potvrdilo dobru suradnju, jer je samo brzo djelovanje
razrednika i odgajatelja spasilo nekolicinu u€enika od odustajanja od daljeg Skolovanja.
Upravo kod djece koja Zive u domu i djece sa obiteljskim i socijalnim problemima vazna je
uloga razrednika i struéno-pedagoske sluzbe Skole koji takvoj djeci &esto zamjenjuje roditelje.

4.3.9. Prihvat u¢enika putnika

Vise od polovice nasih uenika su putnici koji putuju iz mjesta udaljenih i do 40 km od Zadra
(npr. Starigrad, Posedarje, Vir, sa otoka itd.). Skola o uéenicima putnicima vodi raduna pri
sastavljanju rasporeda, odnosno, kako prosle, tako smo i ove Skolske godine napravili
raspored bez 0O-tih sati. Nastavu izvodimo samo u jednoj smjeni pa u€enici nemaju problema
sa putovanjima kuci, osobito zimi. Probleme nam viSe ne predstavljaju niti uCenici koji ipak
dolaze ranije u Skolu jer isti mogu vrijeme do nastave provoditi u multimedijskom centru ili u
Skolskoj kantini i viSe nema potrebe da lutaju po gradu i obliznjim kafi¢ima. Stoga moramo, u
suradnji s Tehnickom Skolom, organizirati da knjiznica krene s radom ve¢ od 7.30 sati.

4.3.10. Dan Skole

Obzirom da uvidom u arhivsku gradu nismo mogli naéi todan datum podetka rada Skole, na
sjednici Nastavni¢kog vijeéa, odlugili smo da za Dan Skole uzmemo 9. listopada, dan kada je
ubijen profesor Vice Vlatkovié, &ije ime Skola nosi. Dan Skole obiljeZit ¢emo sportskim
natjecanjima u kojima ¢e ucestvovati ucenici i nastavnici.

U planu je da Dan Skole iskoristimo i za eventualno studijsko putovanje nastavnika.

4.3.11. Suradnja s roditeljima

Suradnja s roditeljima je vrlo vazan segment rada Skole i on se realizira kroz sastanke Vijeca
roditelja Skole kojeg Cini po jedan roditelj iz svakog razreda, kroz sastanke Skolskog odbora u
kome se nalazi jedan roditelj, kroz sastanke povjerenstva za samovrednovanje te



kontinuiranom i €estom suradnjom razrednika, stru¢no pedagoSke sluzbe i ravnatelja s
roditeljima. Osim roditeljskih sastanaka i redovitih tjednih informacija, roditelji mogu do¢i kada
god Zele u Skolu i porazgovarati sa razrednikom, ravnateljem, pedagogom, psihologom i
ostalim nastavnicima.

Od prosle godine uveli smo pravilo da u€enik moze napustiti Skolsku zgradu samo i jedino sa
odobrenjem roditelja i za to imamo podrsku roditelja.

Roditelji sudjeluju u kreiranju slijedec¢ih odluka:

- kreiranju Skolskog kurikuluma

- donos$enje Pravilnika o pedago$kim mjerama

- donoSenje prijedloga za poboljSane rada Skole

- prijedlozi za van nastavne aktivnosti u¢enika

- izbor agencije i destinacije maturalnog putovanja.

- razgovor o maturalnom plesu.

- prije i tijekom upisa, razgovori sa stru¢no-pedagoskom sluzbom u svezi savjeta i uputa pri
izboru zanimanja.

- razgovori o odgojno-obrazovnim problemima ucenika.

- suradivati s roditeljima pri suzbijanju neopravdanih izostanaka.

- razgovor s roditeljima u€enika kojima je izre€ena mjera isklju€enja (savjeti i upute o
polaganju razrednog ispita).

4.3.12. Javni nastupi u€enika

Ugenici Skole sudjeluju na svim meduzupanijskim i drzavnim natjecanjima strukovnih $kola
(na koja se naravno plasiraju) u zanimanjima stolar, automehatroni€ar, instalater kucnih
instlacija, voza¢ motornog vozila, soboslikar-li¢ilac, elektromehanicar i elektroinstalater te iz
informatike i osnova elektrotehnike uz postignute dobre rezultate. Prosle godine, uz postignute
izvrsne rezultate, natjecali smo se i iz stranih jezika te hrvatskog jezika odnosno bili smo na
Lidranu.

Naravno, nasi ucenici sudjeluju i na svim Sportskim natjecanjima na gradskoj i zupanijskoj
razini uz dobre rezultate.

Znacajno je istaéi da ve¢ godinama sudjelujemo na Medunarodnom sportskom natjecanju
partnerskih skola iz Ceske, Madarske i Slovacgke, pri éemu ée se isto ove godine odrzati u
Madarsko.

4.3.13. Humanitarna aktivnost Skole

U okviru svojih moguénosti &esto pomazemo onima kojima je pomoé potrebna. Unutar Skole
organiziramo akcije medu u€enicima i nastavnicima s ciliem pomoci onima koji zive u teSkim
socijalnim prilikama.

Prije sedam godina osnovali smo Skolski volonterki (humanitarni) klub kroz &iji rad su nasi
ucenici, korisStenjem znanja ste€enih u Skoli, pomagali siroma$nima i nemoénima. Naime, ideja
je bila da u€enici vodoinstalateri, instalateri centralnog grijanja i klimatizacije, elektroinstalateri,
tehniéari za radunalstvo i ostali, svaki u svom podrugju rada, odu u organizaciji Skole do, na
primjer, nemocne i siromasne osobe koja sama Zivi i zamjene joj gumicu na slavini, promjene
prekidag ili utiCnicu i slicno. Danas je dosta osoba kojima je takova pomoc¢ potrebna. Tijekom
proslih godina nismo imali aktivnosti u tom smislu, ali ¢emo ove godine pokusati opet pokrenuti
Klub. Klub ¢ée voditi Ante MiSkovi¢.

Moramo se bolje povezati i sa Uredom za socijalnu skrb koji imaju popis osoba kojima je
potrebna pomoé¢ ove vrste. Potrebno je nase mlade suo iti sa problemima koje pojedinci
prolaze i razviti im svijest o nuZnosti pomaganja nemoénima.

Isto tako, ve¢ tradicionalno pomazemo Udruzi katolickih medicinskih sestara i tehniCara u
njihovom humanitarnom radu. Tu prije svega mislimo na posjete i pomo¢ Vukovaru, komuni
Jankolovica, te Domu starih osoba i Domu za mladez. Istima ¢emo nastaviti i dalje pomagati.



Izradom namjeStaja i dalje ¢emo pomagati razne institucije, Zupne zajednice i udruge.
Organizirat ¢emo posjet nasih ucenika iz Vije¢a u¢enika komuni Jankolovica odnijeti pomo¢ u
hrani i higijenskim potrepstinama te alat za drvnu radionicu. Za BoZi¢ organizirat éemo posjet
ucenika Starackom domu sv Frane gdje ¢emo odnijeti poklone i zabaviti Stiéenike Doma.
Svakako ¢emo se i dalje truditi, naravno u okviru svojih moguénosti, pomagati onima kojima je
pomo¢ potrebna.

4.3.14. Okolis Skole i njegova zastita

To je veliki nedostatak u nadem radu jer je sadnja zelenila oko Skolske zgrade i njegovo
odrzavanje spalo na jednu osobu $to je nedopustivo. To moramo mijenjati jer tu imamo puno
prostora za napredak. Posadili smo oko Skolske zgrade dosta cvijeca i zeenila, ali problem je
sa odrzavanjem. Ipak, zadatak nam je da travu, masline, cvijeCe i drveée karakteristicno za
ovo podneblje redovno odrzavamo, odnosno zalijevamo i obrezujemo. Veliki problem je
odrzavanje zelenih povrsina koje su uistinu velike jer treba dosta zalijevati $to implicira veliki
troSak vode. Za koSenje trave smo kupili nove benzinske kosilice i redovito ¢emo ju Kositi.
Morati c¢emo kupiti i prskalice kako bi mogli redovno zalijevati tijekom susnih perioda.

Nase cistacice, ali i ucenici, ¢e voditi brigu da ulaz u Skolsku zgradu i sve komunikacije budu
Ciste i uredne.

PokuSat ¢emo pokrenuti EKO - grupu &iji rad ¢e koordinirati Luca Jovi¢, u koju ¢éemo aktivno
ukljuéiti u€enike. Grupa ce voditi brigu o okoliSu Skolske zgrade te dizanju «ekoloske svijesti»
ugenika i nastavnika Skole.

EKO grupa ce:

- tijekom cijele godine voditi brigu i uredivati zelene povrsine oko Skolske zgrade.

- planirati sadnju novog zelenila oko Skolske zgrade i izraditi plan odrzavanja zelenih
povrsina (Luca Jovi¢).

- planirati i nabaviti kontejnere za prihvat raznih otpadnih materijala.

- organizacija, sakupljanje i odvoz raznog otpadnog materijala i ambalaze.

- svojim djelovanjem, plakatima, prospektima i predavanjima raditi na razvijanju ekolo$ke
svijesti uéenika i zaposlenika Skole.

- dio aktivnosti usmijeriti na odgovorno troSenje energenata — elektri¢ne energije (kroz redukciju
broja rasvjetnih mjesta, rada klima uredaja, koristenja svjetala tijekom dana i sli¢no), nafte
(grijanje) i dr.

EKO - grupa:

1. Luca Jovi¢

2. Boris Rebrina
3. Natasa Brkié
4. Jelica Mici¢
5. Ante Miskovi¢

4.3.15. Samovrednovanje - Povjerenstvo za kvalitetu

Ovdje na poCetku moram biti kriti¢an jer je velika Steta da je jedan izvrstan projekt, koji je
uzgred receno financiran od strane EU, ostao nedoreCen. Naime, navedeni projekt uspjesSno
je proveden i tijekom provedbe educirane su osobe koje su isti trebale implementirati u srednje
strukovne Skole RH. Medutim, projekt je dan na upravljanje Agenciji za strukovno obrazovanije
uz Ciju pomo¢ su ga srednje strukovne Skole trebale provoditi. | tu nastaje problem jer Skole



nisu dobile pravu pomo¢ odnosno koordinatori za sanovrednovanje u Skolama nisu dostatno
educirani i tu je nastao veliki problem koji traje i danas. Napisali smo izvjestaj za pretprosiu
godinu i dostavili ga ASOO - u, ali nikakav odgovor odnosno evaluaciju dobili nismo i sve je
stalo odnosno samovrjednovanje viSe nitko ne spominje.

No, samovrjednovanije je vazno za razvoj Skole i mi éemo ga svakako provoditi.

Sukladno odredbama Zakona o strukovnom obrazovanju (NN 30/2009., ¢l. 11.i ¢l. 12.),
imenovali smo Povjerenstvo za kvalitetu koje ¢e provesti samovrednovanje rada Skole i to sa
aspekta:

- planiranja i programiranja rada

- pouCavanja i podrske ucenju

- postignuéa polaznika i ishodi u€enja

- materijalnih uvjeta i ljudskih potencijala

- profesionalnog razvoja zaposlenika

- meduljudskih odnosa u Skoli

- rukovodenija i upravljanja

- suradnje sa socijalnim partnerima.

Metodologiju vrednovanja kroz aplikaciju e-kvalitete u nasoj Skoli vodit ée koordinatori
kvalitete nastavnica Kristina Krsti¢ te Skolsko povjerenstvo.

Sastav Skolskog Povjerenstva za kvalitetu je:

Iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika:
Marija Gradecak

Elvira Pavi¢

Dzemail Spahi¢

Goran Simatovié

Iz reda dionika na prijedlog osnivaca:
Zarko Nikpalj

Iz reda ucenika (polaznika):
Andreas Kolenda — 4.a razred

Iz reda roditelja:
Rafael Kolenda — 4.a razred

Izradili smo lzvjeScée iz kojeg proizlaze i ciljevi koje moramo realizirati u slijedecoj Skolskoj
godini:

Cjelokupna prosudba:

Prioritetno podrucje 1: naisli smo na dvije poteSkoce.

Prva je vezana uz obrazovanje odraslih gdje smo ove godine odustali od anketiranja polaznika
u obrazovanju odraslih jer smo imali loSe iskustvo od pretproslog anketiranja kojim smo dobili
podatke koji nisu reprezentativni odnosno nisu upotrebljivi su za donoSenje relevantnih
zaklju€aka. Obecali smo da ¢emo u prosloj Skolskoj godini napravit ozbiljniji pristup anketiranju
polaznika o zadovoljstvu obrazovanjem odraslih, ali nismo i to je nedostatak.

Druga se odnosi na mali broj uCenika iz osnovne Skole koji s vrlo dobrim i odlicnim uspjehom
upisuje nadu Skolu. Zbog navedenog postavili smo cilj da poku$amo jo$ vi§e motivirati u¢enike
osmih razreda za upis u nasu Skolu odnosno da ,osnazimo* promidzbu Skole kod uéenika



osmih razreda. Odrzali smo prosle godine jako dobro posjecen ,,Dan otvorenih vrata
Skole“, a i izradili smo nove upisne brosure. Stoga ¢emo to ponoviti i idu¢e Skolske
godine s tim da ¢emo izraditi i nove plakate za upis.

Prioritetno podrucje 2: naidli smo na dvije poteskoce.

Prva se o€ituje u Cestom koriStenju zastarjelih metoda rada u nastavi, osobito njenom stru¢no-
teorijskom dijelu. Zbog navedenog postavili smo cilj povecati koriStenje suvremenih nastavnih
metoda, posebice projekine nastave. U strojarstvu to nekako i uspjevamo, ali jako teSko u
elektrotehnici i obradi drva.

Druga se ne ti¢e direktno rada Skole, ve¢ namjeravamo utjecati na nadlezne institucije,
Zupanijski odjel za obrazovanje prije svega, da se uskladi plan upisa s brojem uéenika osmih
razreda te potrebama trzista rada i to na nacin da broj planiranih upisnih mjesta u srednjim
Skolama Zadarske Zupanije bude veéi najviSe za 50 od broja ucenika osmih razreda +
projicirani broj ponavljaca. | tu se postiglo dosta osobito kroz smanjenje broja ucenika po
razrednom odjelu. No, kako se broj uéenika smanjuje i u iduéoj godini potrebno je jos
ozbiljnije pristupiti planiranju upisnih kvota odnosno pokusati iste uskladiti s
potrebama trzista rada.

Prioritetno podruéje 3: ustanovljeno je da ne postoji u potpunosti uskladenost sadrzaja
struéno-teorijske i prakticne nastave. Zbog navedenog, postavljen je cilj pokusati povecati
uskladenost teorijske i prakticne nastave, kako u 3koli tako i u obrtni¢kim radionicama.
Imenovali smo povjerenstva, ali ista, na zalost, nisu bila dovoljno operativha u prosioj
godini. U ovoj skolskoj godini poduzet éemo korake koji ¢e jam¢iti bolju uskladenost
navedenih sadrzaja.

Prioritetno podrucje 4: zakljuCeno je da je potrebno intenzivirati kontinuirano usavrSavanje
nastavnika. Stru¢no usavrSavanje u sljedecoj godini provoditi ¢e se kroz suradnju s ASOO-
om, gospodarstvom i partnerskim Skolama iz Nove Gradiske, Slavonskog Broda, Velike Gorice
i Zagreba. Organizirat ¢emo usavrSavanje nastavnika u podrucju automehatronike
(Marijan Bohanec), telekomunikacija (,,Konektor*), KNX kao i za druge programe.

Priroritetho podrucéje 5: primjeéen je nedostatak informatiCkog znanja kod pojedinih
nastavnika osobito razrednika koji ne koriste samostalno e-maticu. Zbog navedenog u
sljedecoj godini postavljen je cilj povecati informatiCku pismenost nastavnika. Stru¢no
usavr$avanje provoditi e nastavnici informatike iz Skole. Svi nastavnici uspjesno koriste e-
dnevnike i e-maticu.

Prioritetno podrucéje 6: zakljueno je da je generalno potrebno unaprijediti sam proces
samovrednovanja Skole. U tom pogledu postavljen je cilj za slijedeé¢u $kolsku godinu da se u
cijelosti provede postupak samovrednovanja u skladu s programom e-kvalitete Sto, izmedu
ostalog, znaci i provodenje:

- anketiranja ucenika i roditelja o zadovoljstvu ,nasim“ radom (ucenike jesmo, a u

iducoj godini éemo svakako i roditelje,

- anketiranja nastavnika, ¢lanova Skolskog odbora i poduzetnika o zadovoljstvu ,nasim*
radom — proveli smo anketiranje nastavnika, a u ovoj éemo svakako i €lanove
Skolskog odbora te pojedine poduzetnike.

- pracenje rada nastavnika tijekom nastave, kako od strane ravnatelja i pedagoginje,
tako i nastavnika medusobno. Svakako ¢emo ove Skolske godine to odraditi.

Kako bi se proces samovrednovanja unaprijedio u sljedec¢oj Skolskoj godini, potrebni su ¢eséi
sastanci povjerenstva za kvalitetu, prosiriti ,anketnu bazu® na roditelje, poduzetnike i clanove
Skolskog odbora te povecati i broj anketiranih u¢enika.

4.3.16. Gradanski odgoj i obrazovanje



Izvedbeni Skolski program medupredmetnih sadrzaja Gradanskog odgoja i
obrazovanja za Godisnji plan i program rada Strukovne Skole Vice Vlatkovica

Skolski program Gradanskog odgoja i obrazovanja realizirat ée se u slijedeé¢im
koracima:

1. Ravnatelj je imenovao Skolsku psihologinju Mariju Grade€ak za koordinatora za
provodenje medupredmetnog planiranja Gradanskog odgoja i obrazovanja na razini Skole.
2. Svi nastavnici trebaju se upoznati s Programom medupredmetnih sadrzaja Gradanskog
odgoja i obrazovanja za srednje Skole (Narodne novine br. 104/14 od 28. kolovoza 2014.)
Program je dostupan na mreznim stranicama: www.mzos.hr , www.azoo.hr

3. Izraditi plan realizacije sadrzaja Gradanskog odgoja za svaki razredni odjel na bazi 35
nastavnih sati. U izvodenje bit ¢e uklju€eni svi nastavnici koji predaju u razrednom odjelu
odnosno nastavnici opéeobrazovnih i strukovnih predmeta.

4. Strucni aktivi ¢e definirati teme koje ¢e biti ugradene u plan realizacije po razredima, a
time i u lzvedbeni Skolski program GOO-a Strukovne Skole Vice Vlatkovica.

5. Izvedbeni Skolski program medupredmetnih sadrzaja GOO-a ugraditi u Godisnji plan i
program Skole, u nastavni plan i program te u Skolski kurikulum.

6. Zajednicki planirati i programirati ishode i teme Gradanskog odgoja i obrazovanja
pronalazenjem i uskladivanjem medupredmetnih poveznica u pojedinim predmetima
(nastavnim jedinicama) te vannastavnim aktivnostima.

7. Tijekom godine provoditi kratkoro€no (kvartalno) medupredmetno planiranje i
programiranje ishoda Gradanskog odgoja i obrazovanja

8. Jednom mjesectno na satu razrednika razgovarati s u€¢enicima o njihovim postignu¢ima iz
Gradanskog odgoja i obrazovanja kroz razne predmete.

Plan integriranja Programa medupredmetnih sadrzaja GOO-a u postojeée predmete i
vannastavne aktivnosti

1.) Medupredmetno RN (20 sati) - u sklopu svih predmeta: hrvatski jezik, strani jezici,
matematika, povijest, politika i gospodarstvo, tjelesna i zdravstvena kultura,
vjeronauk, etika, fizika, kemija, geografija, biologija te svi stru¢ni predmeti u sektorima
strojarstva, elektrotehnike, prometa, obrade drva, graditeljstva, raCunalstva i ostalih
usluga.

Navedeni broj sati ne znaci poveéanje broja sati, nego integriranje i korelacija
sadrzaja s ciljem istodobnog razvijanja i predmetne i gradanske kompetencije.

2.) Sat razrednika (5 sati) — navedeni broj sati ukljucuje teme predvidene planom sata
razrednika i Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13) - izbori za
predsjednika razreda i vijece u€enika, donosenje razrednih pravila, komunikacijske
vjestine i razumijevanje razreda i Skole kao zajednice u€enika i nastavnika i uredene
na nacelima postovanja dostojanstva svake osobe i zajedniCkog rada na dobrobit
svih.

3.) lzvannastavne aktivnosti (10 sati) - ostvaruju se suradnjom Skole i lokalne
zajednice. U njih trebaju biti uklju€eni svi u€enici prema njihovim interesima i
moguc¢nostima Skole. Oblici uklju€ivanja mogu biti razliiti: na razini cijele Skole,
pojedinog razreda ili skupine u€enika. Obuhvacéaju istraZivacke aktivnosti (npr. projekt
gradanin, zastita potroSaca), volonterske aktivnosti (npr. pomoc¢ starijim mjeStanima u
raznim obrtni¢kim radovima, osobama s posebnim potrebama, djeci koja zive u
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siromastvu), organizacijske aktivnosti (npr. obiljezavanje posebnih tematskih dana,
Dana Skole, Dana otvorenih dana Skole), proizvodno-inovativne aktivnosti (npr.
zastita okoliSa, rad u Skolskim radionicama i na Skolskim projektima) i druge srodne
projekte i aktivnosti.

Vodenje dokumentacije za praéenje i vrednovanje postignuéa uc¢enika u GOO-u
Mapa uéenika — pra¢enje i ocjenjivanje

Postignuéa ucenika, kada se ostvaruju na medupredmetni i integrirani nacin, svaki nastavnik
opisno prati u svom predmetu u rubrici za pra¢enje kada u okviru svog predmeta obraduje
sadrzaje. U odgovarajucu rubriku u e-imeniku upisuje se — GOO, a u rubriku zapazanja i
biljezaka upisuje se vrsta aktivnosti prema elementima ocjenjivanja.

U rubriku biljezaka u imeniku upisuju se samo ona zapazanja koja su ucitelju u prac¢enju
napredovanja u€enika uocljiva, u€eniku i roditelju razumljiva te koja ucitelju mogu pomo¢i u
kona¢nom vrednovanju postignuca ucenika u GOO-u.

Iz pra¢enja nastavnik izvodi ocjenu koja je rezultat postignué¢a u usvajanju nastavnih
sadrzaja i stupnju razvijenosti ishoda predmeta koji su istodobno i sadrzaji Gradanskog
odgoja i obrazovanja.

Ocjena se upisuje u odgovarajucu rubriku ovisno o planiranim ishodima ucenja za odredenu
nastavnu jedinicu. Ocjena se donosi i sa aspekta GOO kao poticajna komponenta za dobar
uc€enikov rad, zalaganje ili dobro obavljenu aktivnost kao dio elementa ocjene pojedinog
predmeta.

U provjeru u€enikovog postignu¢a unutar odredenog predmeta ukljuCuje se provjera
postignuéa iz gradanske kompetencije koju je nastavnik planirao i razvijao tijekom nastave
svog predmeta.

U rubriku biljeZzaka u e-dnevniku upisuju se samo ona zapaZanja poticajna za uéenika i koja
nastavniku mogu pomo¢i u konaénom vrednovanju postignué¢a u¢enika u GOO-u.

E — dnevnik —dnevnik rada

Navesti nastavnu jedinicu prema planu i programu predmeta (npr. PIG, povijesti,
hrvatskog jezika, stranog jezika, stru¢nog predmeta, itd.) i oznaciti da je obradena tema iz
GOO-a kraticom ,GOO".

U rubrici biljeZaka navesti temu GOO-a koja je obradena na integrirani nacin u
predmetnoj temi.

Razredna mapa GOO-a
U razrednu mapu GOO-a ulaze se:

1) lzvedbeni $kolski program medupredmetnih sadrzaja GOO-a Skole (prema Programu
medupredmetnih i interdisciplinarnih sadrzaja Gradanskog odgoja i obrazovanja za
osnovne i srednje Skole (Narodne novine br. 104/14 od 28. kolovoza 2014.);

2) Kopija pripreme za izvodenje nastave svojeg predmeta u kojoj su jasno oznaCene
(podvucene) teme i ishodi GOO-a i $to u€enik treba napisati u svoju mapu osobnog
razvoja, najuspjesniji uradci uCenika, materijali vezani za izvannastavne aktivnosti,
projekte i sli¢no.

Ucéeni¢ka mapa osobnog razvoja u GOO-u

Uc€enik upisuje u kojima je projektima i aktivhostima sudjelovao, Sto je tijiekom godine
izradio u vezi GOO-a — osobna zapaZanja, biljeSke, osvrti na nauceno, nove ideje i



rieSenja do kojih je doSao, koje su mu vrijednosti vazne i s kojim se teSkoCama
susretao

prilaze priznanja, zahvalnice, potvrde o sudjelovanju u natjecanjima, smotrama, volontiranju,
o provedenim projektima, izvannastavnim aktivnhostima, itd.

Za uCenicku mapu uéenik moze koristiti fascikl u koji ¢e ulagati dokumente i potvrde o
realiziranim aktivnostima kao $to su dobrovoljni i humanitarni rad, rad na projektima,
izvannastavne aktivnosti i sli¢no.

Medusobna pomo¢ nastavnika:
e zajedniCko planiranje — struéni aktivi i Razredno vijece,
predavanje kolega na Skolskim stru¢nim vije¢ima predmetne nastave,
pokazivanje primjera iz prakse na sjednicama Nastavni¢kog vijec¢a,
razmjenjivanje priprema,
ukljugivanje nastavnika $kole kao predavada na ZSV,
mrezna stranica Skole (literatura, metode prikladne za GOO, pamtilica, pripreme...)



